Rekrutacja

Terminy rekrutacji okresla uchwata Rady Miasta Poznania
wraz z Zarzadzeniem nr 35/2026/P
Prezydenta Miasta Poznania z dn. 15 stycznia 2026r.

ustalenia terminow przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego
oraz postepowania vuzupetniajgcego na rok szkolny 2026/2027
do klas siodmych dwujezycznych publicznych
szkot podstawowych prowadzonych przez Miasto Poznan.
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Rekrutacja

nabor odbywa sie przez strone

https://nabor.pcss.pl/poznan/klasa?

([i\ Nabor <PCssD m POZNARN AD® Q@
i}

lllllllllllll



https://nabor.pcss.pl/poznan/klasa7

1. Zlozenie wniosku o przyjecie do klasy siodmej dwujezyczne]
szkoty podstawowe] wraz z dokumentami potwierdzajacymi
spetnianie przez kandydata warunkow lub kryteriow branych pod
uwage w postepowaniurekrutacyjnym

18-23.05.2026 .
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2. Przeprowadzenie sprawdzianu predyspozycji jezykowych, o
ktorych mowa w art. 139 ust. 1 pkt 2 ustawy Prawo oSwiatowe

27.05.2026 r. godz. 14.00
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3. Podanie do publicznej wiadomosci przez komisje rekrutacyjna
listy kandydatow, ktorzy uzyskali pozytywne wyniki sprawdzianu
predyspozycji jezykowych, o ktorych mowa w art. 139 ust. 1 pkt 2

ustawy Prawo oSwiatowe

1.06.2026 r. 90dz.12.00

I
|

- S

| P —

\

|

o

4. Dostarczenie swiadectwa ukonczenia
klasy szostej

26-30.06.2026 r.do godz. 15.00
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5. Podanie do publicznej wiadomosci przez komisje rekrutacyjna
listy kandydatow zakwalifikowanych | kandydatow
hiezakwalifikowanych
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~ | 6.07.2026r.godz. 12.00
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6. Potwierdzenie przez rodzica kandydata
woli przyjecia w postaci pisemnego osSwiadczenia

6-9.0/.2026 .
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/. Podanie do publicznej wiadomosci przez komisje rekrutacyjng
listy kandydatow przyjetych i kandydatow nieprzyjetych
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~ | 13.07.2026 r. godz. 12.00
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8. Rekrutacja uzupetniajaca (prowadzona bezposrednio w
szkotach, ktore dysponuja wolnymi miejscami)

14.07-31.08.2026 . :







